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教務處教學發展組

Q1.我要到哪裡申請教學助理薪資請領？

以IE或google瀏覽器開啟學校首頁→行政→主計室→會計請購系統
(通道一、通道二)

輸入指定授權帳號之代碼、密碼
‧授權帳號會是授課教師系所單位帳號或指定授權帳號
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授權查詢功能

Q2.會計系統有哪些功能是我在請領薪資時可能會用的？

購案查詢功能 複製功能
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授權查詢功能

會計系統功能說明

選擇
【路徑】部門請購或計畫請購查詢→授權查詢。
【用途】確認是否有相關經費授權、授權金額是否正確。
計畫資訊
計畫代碼：115T200-2
計畫名稱：教學卓越改進計畫—教學助理TA計畫
經費用途：【6711】學生公費-教學助理(外)
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購案查詢功能

會計系統功能說明

選擇
【路徑】部門請購或計畫請購→購案查詢→差旅/工作費請購→開始查詢
【用途】可調出之前核銷資料→取得請購單號
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複製功能

會計系統功能說明

選擇
【路徑】部門請購或計畫請購→購案管理→輸入欲複製的請購單號→複製
【用途】可調出之前核銷資料，並進行複製與修改
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請購單號
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Q3.我的教學助理薪資是多少？ 下表內容適用到115年12月31日止 
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註1-大班授課補助經費比例(開學線上加退選後)：修課人數76人以上 100%；61至75人80%

課程學時
(上課節次)

每月
補助
時數
上限

A
每月補助
薪資上限
(時薪196元)

B
勞保

(機關負擔)
若不足月.依比例算.

無條件進位

C
二代健保

 (機關負擔)
A*0.0211

四捨五入(會計系統)

D
勞退

(機關負擔)
若不足月.依比例算.

無條件進位

A+B+C+D
每月補助
總金額上限
(每學期補助5個月)

勞保
(個人負
擔)

若不足月.依比
例算.

無條件進位

2學時
以下

15時 2940 1004 62 180 4186元 277

3學時
以上及師資培育
教學實驗室

20時 3920 1004 83 270 5277元 277

◎大班授課
2學時(61-75人)

12時
(註1)

2352 1004 50 180 3586元 277

◎大班授課
3學時(61-75人)

16時
(註1)

3136 1004 66 270 4476元 277

1.薪資原則上依照勞動部每小時基本工資規定(目前為時薪196元)；每學期補助上限為4個月(若為上學期，因跨年度，分二階段授權)，於
線上加退選後將經費授權至授課教師所屬單位。

2.勞保(個人負擔) 由教學助理自付，故不計入補助金額。「有健保(個人負擔)或勞退(個人負擔)者亦同」。
3.若首月(3月、9月)聘期不足月，勞保、勞退依比例自行試算(口訣：不論大小月皆30日、用扣的、無條件進位)，
   試舉例:起聘日為115.09.03 (聘僱生效日應於加保日後)，在保天數(不論大小月)用扣的為30-3+1=28天，
   9月勞保(機關負擔)為1004/30*28=937.0無條件進位937元、9月勞退(機關負擔)為270/30*28=252元、
   9月勞保(個人負擔)為277/30*28=258.53無條件進位259元。如有勞保、健保問題請先洽總務處事務組陳小姐(#3209)、勞退金請洽人事
   室魏先生#3324 
4.大班授課補助經費比例(開學線上加退選後)，修課人數76人以上經費補助100%；61至75人補助80%。
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個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。非每日上工者且每週工時未超過12小時。

A

Q4. 我是哪一類勞僱型教學助理？

個人負擔屬於一般全民健保類。
※ 1. 每日上工者且每週工時超過12小時。2. 未在校外投一般全民健保者。

※如有在校外投一般全民健保者可洽總務處事務組鄭小姐(分機3200)辦理免保，

   但一定要檢附相關納保佐證文件。

B

薪資請領step1

8



教務處教學發展組

個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。

A
薪資請領step1-A-1

(1)新增請購→(2)因鎖住部分功能故
預算會出現「無授權計畫」 →但不
影響請購，可繼續進行下一步→
(3)差旅/工作費請購→(4)補充保費
→(5)下一步

1

2

3

4

5

■ 計畫編號：115T200-2 (屬 部門請購)

選擇
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(加會教發中心)教學助理TA計畫

個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。

A
薪資請領step1-A-2

1

選擇

(1)用途說明輸入【○○】課程教學
助理○月份薪資-姓名→ (2)確認是否
已選補充保費→ (3)選擇計畫編號
(115T200-2) →(4)經費用途選擇
【6711】學生公費-教學助理(外) 2

3 4
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個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。

A
薪資請領step1-A-3

1

選擇

※ 非台灣銀行或郵局帳戶，須扣30元手續費。

2

3 4

5

6

(1)請選擇薪資所屬年度/月份→(2)輸
入身分證字號、姓名、銀行帳號、茶
銀行、銀行碼、戶籍地址(若已於學
校建檔會自動帶出資料，無須再登
打)→(3)選擇保費身份別、薪資單位
(時)→(4)輸入數量(工時)、單價(時
薪)→(5)點擊查保費→(6)確認所有金
額及資料皆無誤後，點擊存入
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• 輸入數量單價後~補充保費會自動帶出金額(薪資總額 *0.0211)
• 勞保、勞退(機關負擔)+勞保(個人代扣)~可按「查保費」自動帶入或自行填入
• 健保、日保、外籍生、多單位工讀、非整月加保者，請向事務組及人事室確認保費分攤

或在職天數比例問題，並於說明欄敘明

個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。

A
薪資請領step1-A-3

選擇
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個人負擔屬於二代健保類，而不是一般全民健保者。
※ 多數教學助理屬於此類型。

A
薪資請領step1-A-4

1

選擇

2

3
4

(1)出現清冊頁面，點滑鼠右鍵選
「預覽列印」→(2)選擇「橫印」，
即可印出清冊→(3)薪資清冊請經辦
人(可為教學助理、授課教師、系辦
人員)、單位主管核章→(4)圈選教務
處，並寫上「教學發展組」→(5)將
薪資印領清冊、聘簽案(影本)、出勤
記錄表(正本，授課教師及單位主管
必須完成核章作業)送至教學發展組
★聘簽案【正本】請務必妥善保管。
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個人負擔屬於一般全民健保類。
※1. 每日上工者且每週工時超過12時。2. 未在校外投一般全民健保者。

B
薪資請領step1-B-1

(1)新增請購→(2)因鎖住部分功能故
預算會出現「無授權計畫」 →但不
影響請購，可繼續進行下一步→
(3)差旅/工作費請購→(4)薪資(健保
月底仍在保)→(5)下一步

1

2

選擇

3

4

5
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■ 計畫編號：115T200-2 (屬 部門請購)



教務處教學發展組

(加會教發中心)教學助理TA計畫

薪資請領step1-B-2

1
(1)用途說明輸入【○○】課程教學
助理○月份薪資-姓名→ (2)確認是否
已選補充保費→ (3)選擇計畫編號
(115T200-2) →(4)經費用途選擇
【6711】學生公費-教學助理(外) 2

3 4

個人負擔屬於一般全民健保類。
※1. 每日上工者且每週工時超過12時。2. 未在校外投一般全民健保者。

B選擇
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(1)請選擇薪資所屬年度/月份→(2)輸
入身分證字號、姓名、銀行帳號、茶
銀行、銀行碼、戶籍地址(若已於學
校建檔會自動帶出資料，無須再登
打)→(3)輸入應領金額(時薪*時數，
金額可先與事務組.人事室確認)→(4)
點擊查保費自動帶入勞保、健保、勞
退(機關負擔)+勞保、健保(個人代
扣)→(5)確認所有金額及資料皆無誤
後，點擊存入

薪資請領step1-B-3

1

※ 非台灣銀行或郵局帳戶，須扣30元手續費。

2

5

個人負擔屬於一般全民健保類。
※1. 每日上工者且每週工時超過12時。2. 未在校外投一般全民健保者。

B選擇

3

4
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薪資請領step1-B-4

1 2

3
4

(1)出現清冊頁面，點滑鼠右鍵選
「預覽列印」→(2)選擇「橫印」，
即可印出清冊→(3)薪資清冊請經辦
人、單位主管核章→(4)圈選教務處，
並寫上「教學發展組」→(5)將薪資
印領清冊、聘簽案(影本)、出勤記錄
表(正本，授課教師及單位主管已核
章版)送至教學發展組
★聘簽案【正本】請務必妥善保管。

個人負擔屬於一般全民健保類。
※1. 每日上工者且每週工時超過12時。2. 未在校外投一般全民健保者。

B選擇
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1.請留意每月請領總金額不得超過教學發展組補助金額上限。
2.校內其他單位工讀、加健保者請特別留意保費分攤、退保日
   聯絡窗口：勞保、健保(總務處事務組#3209陳小姐)、勞退金(人事室#3324魏先生) 。
3.選「月保」者請留意：
   (1).非2月1或2日、9月1或2日起聘者，首月核銷須特別留意保費分攤比例。
   (2).最後一個工作月記得辦理轉出(退保)作業。申請單請至保費管理系統列印。
4.請善用會計系統「查保費」功能、保費管理系統來查詢「保費明細表」。

補充事項
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1

2

3

Q5. 我可從哪裡看到保費明細？

19

(1)進入學校首頁，點選行政(總
務處)→(2)進入總務處網頁，游
標移至最上方表單下載，選擇
事務組勞健保系統→(3)進入保
費管理系統後登入授課教師所
屬單位帳號密碼→(4)選擇「人
員加退資料」→(5)輸入計畫代
碼，點擊「人員維護」→(6)選
擇欲查詢的人員資料(保費資
料)→(7)選擇「列印」→         
(8)選擇「保費明細表」
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保費明細表
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• 會計系統：https://accweb.ntcu.edu.tw/apswis_Q/Login_L_Q.asp

• 勞健保費管理系統：https://ohr.ntcu.edu.tw/

• 出納支付款項查詢系統：https://cashier.ntcu.edu.tw/

各類線上系統連結
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https://accweb.ntcu.edu.tw/apswis_Q/Login_L_Q.asp
https://ohr.ntcu.edu.tw/
https://cashier.ntcu.edu.tw/
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