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國立臺中教育大學 115 學年度第 1學期教學助理制度實施重要時程 

教育部 107 年 11 月 20 日臺教高(五)字第 1070196432 號函略以：自 108 年 2 月 1 日大專

校院聘用「教學助理」全面納保；本校「教學助理制度實施要點」(下稱為「本要點」)隨之修

法，新法於 112 年 6 月 2 日經校長簽准公告實施；本單位補助之教學助理類型全面改為「勞

僱型教學助理」。 

相關聘僱、薪資核銷、離職事宜等，依本要點第六點第二項第 1 款及第 3 款規定應由授

課教師所屬單位(系、所、中心、學位學程)循校內規定辦理聘用事宜(含加勞保、健保、勞退

金)，始得進用勞僱型教學助理；後續薪資核銷及離職(含上述退保等)作業亦請該所屬單位(系、

所、中心、學位學程)循校內規定辦理。 

相關行事曆(暫定)及補助經費詳列如下： 

序

號 
重要時程 相關事項 

獲補助授課教師/ 

教學助理 

授課教師所屬單位 

(系、所、中心、學位學程) 

1 
即日起至
115.09.30 

聘僱作業-含加勞

保、健保(二代健

保)、勞退金 
*事務組、人事室 

【本案 115T200-

2 教學卓越改進

計畫-教學助理

TA 計畫】 

1.授課教師自行選用ㄧ位教學助

理(須為本校在學生，另聘任以

具身障身分者為優先)，並循校

內規定辦理教學助理聘僱作

業(含加保)，授課教師與教學

助理須共同簽署聘僱文件。※

應確實完成聘僱且加保後，始

得出勤工作。 

2.授課教師請教學助理填妥教學

助理基本資料表，並將核章版

紙本送至教務處教學發展組辦

理教學助理人才庫建檔。註：教

學助理基本資料表已隨通知信

寄出，亦可至教學發展組網站

下載專區-教學助理相關表單

下載。 

1.提供會計系統帳號，俾利教務

處教學發展組辦理教學助理經

費會計請購系統及保費管理系

統授權。 

2.協助獲補助授課教師辦理教學

助理聘僱作業(文件請以公文

遞送並加會教務處教學發展

組)。 

3.聘僱簽案(含學生證、身分證、

帳戶等相關證件影本)-起聘日

請保守預估，[115T200-2 案]可

寫決行日起 

4.加保單(勞保、健保、勞退金)-

若未確定加保日可於單位主管

決行後再製單 (線上+紙本作

業)，並送至事務組、人事室 

5.勞僱型態同意書(一式二份) 

6.勞動契約書(一式二份+秘書室

用印)-起聘日可先空白(勿寫決

行日起) 

※應確實完成聘僱且加保後，始 

  得出勤工作。 

2 115.10 月 期初培訓 

教學助理應參加 10 月 13 日(二)

中午 12:30至下午 2:30期初培訓

(無法出席者應參加補訓)，活動

詳情另行通知。 

 

3 115.10.20 前 薪資請領-9 月份 註 1、註 2、註 3、註 4、註 5 

4 115.11.05 前 薪資請領-10 月份 註 1、註 2、註 3、註 4、註 5 

5 

115.12.05 前 
薪資請領-11 月份 註 1、註 2、註 3、註 4、註 5 

新增購案-12 月份 每年 12 月中旬會計系統關閉故須先新增購案。 

115.12.15 起 退保*事務組、人事室 
【代碼 115T200-2】線上保費管理系統送申請，列印轉出單。 

※退保日 115.12.31 
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序

號 
重要時程 相關事項 

獲補助授課教師/ 

教學助理 

授課教師所屬單位 

(系、所、中心、學位學程) 

新年度到職離職

-加退保含勞

保、健保(二代健

保)、勞退金*事務

組、人事室 

聘期 9-12 月之課程，

無須進行此項作業。 

【代碼 115T200-2】 

A.加保-聘簽正本+線上保費管理系統送申請，列印加保單。 

 (加保期間:116.01.01-116.01.31) 

 

B.退保-線上保費管理系統送申請，並列印轉出單。 

(退保日:116.01.31) 

6 115.12.31 前 教學助理評量表 

授課教師及教學助理提醒獲補

助課程之該班學生填寫「教學助

理評量表」 

 

7 116.01.10 前 薪資請領-12 月份 註 1、註 2、註 3、註 4、註 5 

8 116.01.15 前 成果報告 

1.授課教師以教師帳號上傳期末

成果報告 

2.教學助理請將期末成果報告、

其他研習佐證電子檔寄至

ctd@mail.ntcu.edu.tw，信件主

旨請註明「115 學年度第 1 學

期教學助理期末成果報告或研

習佐證資料」。 

 

9 116.01.31 前 

離職作業-退保含

勞保、健保(二代

健保)、勞退金 
*事務組、人事室 

教學助理應依校內規定確實辦

理離職(退保)作業。 

【代碼 115T200-2】 

勞保、健保、勞退金退保保單-(線

上+紙本作業)-總務處事務組、人

事室 
※退保日 116.01.31 

10 

115.02.03 前 

(請務必於春

節假期前完

成核銷作業) 

薪資核銷-1 月份 

註 1、註 2、註 3、註 4、註 5 

期末考周前後，採日保之教學助理若已確實完成工作時數即可核

銷，惟核章日仍應於最後工作日之後。 

註 1：獲補助授課教師確認出勤紀錄表教學助理時數後，請系辦人員協助製作印領清冊，授課教師請於

出勤紀錄表授課教師處核章。 

註 2：獲補助授課教師所屬單位應協助授課教師辦理每月教學助理薪資請領作業，並將核章版之印領清

冊、出勤紀錄表、聘簽影本會辦至教務處教學發展組辦理後續薪資請領作業。 

註 3：薪資付款日程依「國立臺中教育大學非計畫勞僱型臨時工勞動契約書」第二條規定辦理。 

註 4：薪資請領查詢可至「國立臺中教育大學出納付款查詢系統」查詢。 

註 5：教務處教學發展組將於每月不定期辦理線上薪資請領管考，請各單位及教學助理務必配合辦理。 
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獲補助 

課程 

A 

每月 

補助 

時數 

B 

每月教學 

助理薪資 

(時薪 196 元*A) 

機關負擔 F= 

B+C+D+E 

每月 

補助金額 

F*4 

3-6 月 

授權金額 

(四個月) 

個人負擔 

勞保金額 

(非補助範圍.不

計入授權總額) 

C 

勞保 

D 

二代 

健保 

E 

勞退 

2 學時以下 15 2940 1004 62 180 4186 16744 277 

3 學時以上

及師資培育

教學實驗室 

20 3920 1004 83 270 5277 21108 277 

大班授課

61-75 人 2

學時(補助

80%) 

12 2352 1004 50 180 3586 14344 277 

大班授課

61-75 人 3

學時(補助

80%) 

16 3136 1004 66 270 4476 17904 277 

1.本表為 115 年各類型獲補助課程每月最高補助額度，教學助理每月實際納保(機關負擔之勞保、二代健

保、勞退)費用請務必依照保費管理系統之保費明細表及會計請購系統查保費為辦理核銷。 

2.獲補助課程經開學人工加退選後，修課人數未達開課標準，則歉難補助，尚祈見諒。 

3.獲補助大班授課之課程，經開學人工加退選後，選課人數達 76 人補助全額、61-75 人補助 80%、未達 61

人循往例不予補助。 

4.勞保、勞退、健保、日保、僑生、多單位工讀等作業如有疑問請務必洽詢事務組陳小姐(分機 3209)、人

事室魏先生(分機 3324)確認相關事宜，並於上列額度內支用。 

 

 


