國立臺中教育大學
115年度 UCAN 共通職能導向之課程跨域共備
「團隊合作」共通職能之教學方法及評量方式分享
【主要UCAN共通職能：團隊合作】
	本表填寫邏輯
• 每位社群教師依「認領的1項UCAN共通職能」進行介紹，並完整對應該職能的各項內涵。
• 每一項內涵依序思考：「學生要能做到什麼」→「安排什麼教學方法／學習活動」→「用什麼評量工具蒐集證據」→「如何判斷學生能力有所發展」。
• 16+2週實施規劃維持本校教學大綱格式，於相關週次標示所對應的主要UCAN職能內涵編號；無直接對應者不需勉強填列。
• 教學方法不是只寫「教什麼」；重點是說明「如何讓學生練習該職能」。評量方式則要能看見學生是否真的發展該職能。



	① UCAN職能內涵
	② 課程能力培養目標
	③ 教學方法／學習活動
	④ 評量工具／方式
	⑤ 評量重點／學習證據

	認領職能的官方內涵
	學生在本課程要能做到什麼
	安排學生如何學、如何練習
	用什麼方式蒐集證據
	從什麼表現判斷能力發展


壹、基本資料
	分享教師姓名
	單位
	職稱
	聯絡電話／手機
	E-Mail

	
	
	
	
	

	本次分享的UCAN
共通職能
	□ 溝通表達　□ 持續學習　□ 人際互動　■ 團隊合作
□ 問題解決　□ 創新　□ 工作責任及紀律　□ 資訊科技應用


填寫說明：本版本以「團隊合作」為主要UCAN共通職能，以下請依「團隊合作」7 項內涵，逐項連結您所授課程的能力培養目標、教學方法與評量設計。
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貳、「團隊合作」共通職能之教學與評量設計
	本區填寫方式
• 「UCAN內涵」由認領職能之官方定義逐項列出；本表為「團隊合作」7 項內涵。
• 「本課程能力培養目標」請盡量以「學生能……」描述，可觀察、可檢核，避免只寫課程內容。
• 「教學方法／學習活動」請以「教學策略／方法＋具體作法」描述，說明如何安排學生參與、練習或應用該項職能，避免只列課程內容。
• 「評量工具／方式」可參照「教學方法／學習活動」的呈現方式，以「評量策略／工具＋具體作法」描述，說明如何蒐集學生能力發展的學習證據。


	UCAN「團隊合作」內涵
	本課程能力培養目標
（學生能……）
	教學方法／學習活動
（如何讓學生練習職能）
	評量工具／方式
（如何蒐集學習證據）
	評量重點／可觀察證據
（如何看出能力發展）

	1. 能夠以團隊目標為優先，支持團隊的決定。
	
	
	
	

	2. 積極參與團隊並真誠地表達個人的看法。
	
	
	
	

	3. 對於團隊成員提出的意見能夠給予建設性的回應。
	
	
	
	

	4. 真誠地重視團隊成員的意見和專業知識，願意向其學習。
	
	
	
	

	5. 會以正面的話語來談論團隊成員，不會背地批評。
	
	
	
	

	6. 能將個人喜好排除，在必要時調整自己的角色或行為。
	
	
	
	

	7. 能夠與團隊成員共同解決問題並承擔責任。
	
	
	
	


	快速檢核：這一列是否有「對應成功」？
• 先看「能力培養目標」是否真正在描述學生的能力，而不是只描述授課內容。
• 再看「教學方法」是否真的提供學生練習該能力的機會。
• 最後確認「評量工具／證據」是否能觀察到該項能力，而不只是評量學科知識。


參、實施規劃（16+2週）
	本區填寫方式
• 維持本校16+2週教學大綱格式。請讓本區的教學與評量方式，與「貳、教學與評量設計」相互呼應。
• 最後一欄建議標示「主要UCAN職能＋內涵編號」，例如「團隊合作2、7」，可直接看出該週培養的是哪一項具體能力。
• 無直接對應主要職能的週次可留白；如同時涉及其他UCAN職能，可依實際需要另行註記。


	授課教師
	
	課程名稱
	

	開課班級
	
	科目代碼
	

	課程屬性
	□ 必修　□ 選修
	學分數／時數
	

	本科目對應的所有UCAN共通職能
	□ 溝通表達　□ 持續學習　□ 人際互動　■ 團隊合作
□ 問題解決　□ 創新　□ 工作責任及紀律　□ 資訊科技應用

	1 團隊優先
	2 積極參與
	3 建設回應
	4 尊重學習
	5 正向互動
	6 角色調整
	7 共同承擔

	支持團隊目標與決定
	參與團隊並表達看法
	提供建設性回應
	重視專業並向成員學習
	正向談論團隊成員
	必要時調整角色行為
	共同解題並承擔責任


內涵編號快速對照：16+2週最後一欄以「團隊合作＋編號」標示，便於直接回查上表的7 項內涵。
參、實施規劃（16+2週）
	週次
	授課內容
	教學與評量方式
	對應主要UCAN職能及內涵

	1
	
	教學：
評量：
	

	2
	
	教學：
評量：
	

	3
	
	教學：
評量：
	

	4
	
	教學：
評量：
	

	5
	
	教學：
評量：
	

	6
	
	教學：
評量：
	

	7
	
	教學：
評量：
	

	8
	
	教學：
評量：
	

	9
	
	教學：
評量：
	

	10
	
	教學：
評量：
	

	11
	
	教學：
評量：
	

	12
	
	教學：
評量：
	

	13
	
	教學：
評量：
	

	14
	
	教學：
評量：
	

	15
	
	教學：
評量：
	

	16
	
	教學：
評量：
	

	17
（自主學習）
	
	教學：
評量：
	

	18
（自主學習）
	
	教學：
評量：
	



肆、教學實施與學習成果佐證（選填）
	照片／成果佐證填寫建議
• 照片不只作為活動紀錄，建議同時標示「活動名稱、對應UCAN內涵、教學方法、評量方式／學習證據」，讓照片與職能培養形成連結。
• 可依實際需要增刪照片或成果佐證欄位；未使用之欄位可刪除。


	（請於此處插入照片或成果截圖）



活動名稱：
對應UCAN內涵：
教學方法：
評量方式／學習證據：
	（請於此處插入照片或成果截圖）



活動名稱：
對應UCAN內涵：
教學方法：
評量方式／學習證據：

	（請於此處插入照片或成果截圖）



活動名稱：
對應UCAN內涵：
教學方法：
評量方式／學習證據：
	（請於此處插入照片或成果截圖）



活動名稱：
對應UCAN內涵：
教學方法：
評量方式／學習證據：


備註：本表為「團隊合作」UCAN共通職能教師填寫版。請依實際授課設計與評量資料填寫；照片或成果佐證為選填項目。
